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Jobmanrkt

Liebes GSO-Netzwerk,

der "War of talents" ist vorbei, die Talente haben gewonnen, erzéhlte mir vor kurzem ein Personalberater. Flr
Wissenschaftler*innen, die sich auf dem auBerakademischen Jobmarkt orientieren, flhlt sich das oft nicht so
an. Das fangt schon damit an, nicht genau zu wissen, welche Keywords man eigentlich ins Suchfeld der
Jobportale eintippen soll. Mit unserem Angebot "HiddenChamps" zeigen wir Beispiele, was es da drauB3en alles
so gibt - und hoffen, dass dadurch der Anfang einer Suche nach dem richtigen "Fit" etwas leichter wird.

Vorher hilft es, sich zu Uberlegen, was man eigentlich will und gerne macht. Und die Entscheidung flr oder
gegen eine Karriere in Academia sollte immer eine informierte sein - Input daflr findet ihr in unserer
Zusammenfassung der "tbh-conference".

So oder so finden wir: Wissenschaftler*innen werden tberall gebraucht.

Bleibt uns gewogen und herzliche GriBe,
Anne & das Team der GSO



Hidden
Champs

Careers beyond Academia

AuBerakademische Karrierewege

Lasst euch inspirieren, welche Jobs fur Wissenschaftler*innen der Privatsektor bietet, erfahrt, was hinter
Jobtiteln steckt und worauf ihr bei der Bewerbung achten solltet.

Neu dabei: Consulting in einer Boutique-Beratungsfirma, Karrieren bei einem groBen Mittelstandler und
demnéchst an einem privaten Forschungsintitut.

Zu den HiddenChamps


https://gsonet.org/hiddenchamps/

Aus unserem Karrierewissen
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To be honest-conference: Career Real Talk - The Summary

The tbh-conference provided a forum where peers and experts shared advice and informal knowledge - the
kind that is usually based on watercooler conversations or lucky coincidences. This article wraps up all the
learnings, our speakers' key messages and gives honest insights into the German academic system.

Read and watch


https://gsonet.org/karrierewissen/tbh-conference-wrap-up/
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Open Call: Leadership Academy — jetzt auch flr Rickkehrer*innen

FUr promovierte Wissenschaftler*innen im Ausland und kirzlich Zurtickgekehrte:
Bis zum 3. Januar kénnt ihr euch auf eines der 25 Fellowships zur professionellen Karriereentwicklung
bewerben. Die deutsche Staatsbiirgerschaft ist NICHT erforderlich.

Zur Ausschreibung

In eigener Sache


https://gsonet.org/foerderprogramme/leadership-academy/
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Dr. Birte Seffenrt

Senior-Projektmanagerin
Forderprogramme & Beratung

Neu bei der GSO: Dr. Birte Seffert

Birte unterstitzt die GSO seit September 2022. Sie berat zu Karrierefragen und leitet unsere
Férderprogramme. Wir stellen sie euch vor.

Zum Interview

AulBerdem...


https://gsonet.org/willkommen-birte-seffert/

Fundstucke

Als Mutter, Vater oder Eltern in der Wissenschaft? Mothers in Science bietet Infos und Unterstitzung. KT
Boost Fund Fellow Paola teilte dort kiirzlich ihre Geschichte.

Welche Transferable Skills bringen Wissenschaftler*innen fir andere Sektoren mit? Lesenswerter Twitter-
Thread mit konkreten Beispielen.

Wo findet man eigentlich Stellen? Wir haben fiir euch eine Ubersicht bekannter & weniger bekannter
Jobportale zusammengestellt (kennt ihr z.B. schon Gesines Jobtipps?).

Wie lasst sich mit Machtmissbrauch in der Wissenschaft umgehen? Das gleichnamige Netzwerk gibt Rat,
dokumentiert und organisiert Veranstaltungen zum Thema.

Wir haben uns das Programm ,Young Entrepreneurs in Science® genauer angeschaut — was ist wichtig, um
Forschende flirs Griinden zu interessieren?

Ihr macht was mit Quantentechnologien? Das NRW-Ruckkehrprogramm ermdglicht den Aufbau einer eigenen
Gruppe in NRW mit 1,25 Mio Euro (Bewerbungsschluss: 11.01.23).

Leseempfehlung fur Forschende 40+: ,After many professional twists and turns, a researcher in his forties
reconsiders what it means to ‘make it’ in science.”

Uli Rockenbauch aka Dr. acad. Sommer put together a compact (and fun!) hands-on guide for international
researchers in Germany: Part 1 and Part 2 (scroll down)

Wie viel Sichtbarkeit brauchen Wissenschaftler*innen? Susanne Geu hat vier Sichtbarkeitstypen
zusammengestellt.


https://www.mothersinscience.com/
https://www.mothersinscience.com/journeys/paola-carrillo-bustamante
https://twitter.com/ashleyruba/status/1577660299724742656
https://twitter.com/ashleyruba/status/1577660299724742656
https://gsonet.org/karrierewissen/uebersicht-stellenportale/
https://gsonet.org/karrierewissen/uebersicht-stellenportale/
https://www.netzwerk-mawi.de/
https://gsonet.org/karrierewissen/young-entrepreneurs-in-science/
https://www.mkw.nrw/hochschule-und-forschung/foerderungen/rueckkehrprogramm
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9555857/
https://newsletterversand.zeit.de/ov?mailing=5444ZGOL-11NN93W&m2u=54802LNC-5444ZGOL-1BJC169P&wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_400778187573.nl_ref
https://newsletterversand.zeit.de/ov?mailing=54AGA7A8-VRM150S&m2u=54CUC6NS-54AGA7A8-KLF2VL&wt_zmc=nl.int.zonaudev.112331552451_401159961440.nl_ref.
https://susannegeu.de/wie-viel-sichtbarkeit/

Top Picks

Jobs fur
Wissenschaftler*innen

Aktuelle TopPicks: Jobs fur Wissenschaftlerinnen

Interessierst du dich flr eine Karriere in der Wirtschaft, im Non-Profit Sektor oder in der Wissenschaft? Wir
stellen euch Jobs fiir Wissenschaftlerinnen in Deutschland vor — diesmal mit dabei: VDI Wissensforum,

Einstein Stiftung, Kilhne Logistics University, Basycon Unternehmensberatung, FiBS Forschungs-institut far
Bildungs- und Sozial6konomie,
BioMedX Institute und weitere!

Zu den Picks


https://gsonet.org/top-picks-jobangebote/

Folge uns auf Twitter und Linkedln

Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.
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