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HIDDENCHAMPS —
WIR VERBINDEN WIRTSCHAFT &
WISSENSCHAFTLER*INNEN

WISSENSCHAFTLER*INNEN ALS
. FACHKRAFTE:
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UNGENUTZTES POTENTIAL FUR UNTERNEHMEN o

Wir sind bereit fiir die
néichste Heraus-forderung
in der Wirtschaft

Wir suchen
dringend hoch-qualifizierte
Fachkrdfte fiir unser

Unternehmen
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... jedoch kommen beide Parteien haufig nicht
zusammen

Potentielle Bewerber*innen...

...haben passende Unternehmen oder Stellenprofile nicht auf dem Radar,
da viele wissenschaftsnahe KMU nicht ausreichend bekannt sind.

... glauben nicht, die Stellenanforderungen zu erfiillen,
da diese héufig in einem branchentypischen Wortlaut verfasst sind und ein Bezug dazu fehlt.

...wissen nicht, wie ihre alltdglichen Aufgaben im Unternehmen aussehen wiirden, da
bereits in der Wirtschaft tiitige Forschende als Rollenvorbilder fehlen.

1) Quelle: GSO Umfrage unter Wissenschaftler*innen (2021)
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SPRECHEN SIE HOCHQUALIFIZIERTE
WISSENSCHAFTLER*INNEN GEZIELT AN

Unsere Services: lhr Ergebnis:

Multimediales Unternehmensprofil fir eine Zielgruppengerechtes

authentische Prasentation

Spotlight: ,Ubersetzte” Stellenanzeige fiir Aha-
Effekte bei potenziellen Bewerber*innen

L MarketingmaBnahmen fiir maximale
Reichweite lhres Unternehmens

Rundum-Sorglos-Paket: Vom ersten Gesprach bis zur Promotion lhres Profils — wir
Ubernehmen die gesamte Organisation und Durchfiihrung
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DREI GUTE GRUNDE FUR HIDDENCHAMPS

KOMPETENZ

Nachhaltiger Erfolg: Seit mehr als 20
Jahren beraten, vernetzen und fordern
wir Wissenschaftler*innen an der
Schnittstelle von Wissenschaft und
Wirtschaft

Experten-Wissen: Profitieren Sie von
unseren Fachkenntnissen in den
Bereichen Coaching, Karriereberatung
und Recruiting

NAHE ZUR ZIELGRUPPE

Wissenschaftsnah: Wir kennen die
Bedurfnisse von
Wissenschaftler*innen aus eigener
Erfahrung und wissen, welche
Hirden beim Wechsel die Wirtschaft
bestehen

Wirtschaftsnah: Durch die
Zusammenarbeit mit Unternehmen
und wissenschaftlichen Institutionen
sind uns die Herausforderungen im
Recruiting vertraut

MISSION

Non Profit: Die GSO verfolgt mit
,HiddenChamps“ keine
Gewinnabsicht. Die genannten Preise
dienen lediglich zur Deckung der
Kosten

Mission: Wir handeln aus
Uberzeugung - unsere Gesellschaft
braucht das Potential von
ausgebildeten Wissenschaftler*innen
Uberall
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Angebot 1 3600,00 €

Unternehmensprofil inkl.
Spotlight bleibt 12 Monate

online
+ Verlangerung Online-Prasenz um 6
Monate: 500€

Videos mit 2

Interviewpartner*innen
+ Jede/r weitere Interviewpartner¥*in:
400€

Spotlight zu einer
Stellenausschreibung enthalten,
aller zwei Monate ein neuer
TopPick

Dreh & Postproduktion:
Komplette Erstellung im Angebot
enthalten

Einmalige Kampagne auf allen
Kandlen und Netzwerken
enthalten

WERDEN SIE UNSER HIDDENCHAMP

Angebot 2 1600,00 €

Unternehmensprofil inkl.
Spotlight bleibt 12 Monate

online
+ Verlangerung Online-Prasenz um 6
Monate: 500€

Schriftliche Interviews mit 2

Interviewpartner*innen
+ Jede/r weitere Interviewpartner*in:
400€

Spotlight zu einer
Stellenausschreibung enthalten,
alle zwei Monate ein neuer
TopPick

Lektorat & Postproduktion:
Komplette Erstellung im
Angebot enthalten

Einmalige Kampagne auf allen
Kanalen und Netzwerken
enthalten

Angebot 3 600 €

Unternehmensprofil (Fact Sheet)

bleibt 12 Monate online
+ Verlangerung Online-Prasenz um 6
Monate: 300€

Direkte Kontaktherstellung zur

Zielgruppe (Teilnahme eines*r HR-
Expert*in an einem digitalen Event)

Spotlight zu einer
Stellenausschreibung enthalten,
aller zwei Monate ein neuer
TopPick

Lektorat & Postproduktion:
Komplette Erstellung im Angebot
enthalten

Einmalige Kampagne auf allen
Kanalen und Netzwerken
enthalten

Sie haben eine spezifischen Wunsch, finden diesen jedoch hier nicht?
Sprechen Sie uns an! Individuelles Angebot nach Absprache moglich

Angebot 4 LY

Vorstellung des Unternehmens
und Bewerbung einer offenen
Stelle im Rahmen eines
Vernetzungstreffen

Direkte Kontaktherstellung zur
Zielgruppe durch die GSO

Bewerbung der offenen Stelle in
unseren TopPicks

Einmalige Kampagne auf allen
Kandlen und Netzwerken
enthalten
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IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Dr. Anne Schreiter Dr. Birte Seffert Kiibra Kananathan
Geschaftsfihrerin GSO Senior Projektmanagerin Projektmanagerin

hiddenchamps@gsonet.org
+49 (0) 30 2060 5272
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